PEDAGOGUSOK A ROMANIAI MAGYAR OKTATASBAN
Kutatasi program — 2017.
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Pedagogus kompetenciak

A pedagdgus szakma (amelyet nagyon sokan nem szakmdanak, hanem hivatasnak tekintenek
¢s neveznek) azon kevés foglalkozéasok kozé tartozik, amelyek a személyiség egészét igénybe
veszik, sok esetben az ugynevezett hivatali munkaidén tal is. Az ilyen szakmat miivel6k
esetében az onreflexid igénye rendszerint jelentds mértéki, és ez nem csupan a munkavégzés
eredményességéhez kapcsolddik, hanem jelentkezik a sajat szakmai kompetenciak (szakmai
tudds, a munkakor betdltéséhez kapcsolodd kompetencidk) megitélésében is. Ez az
,onértékelés” nem csupan a mindennapi oktatomunkara vonatkozhat (ahol az értékelés magas
foka egyértelmil), hanem a specialis foglalkozasokra, az iskolan kiviili tevékenységre, a
tudomanyos munkavégzésre, illetve a vezetdi alkalmassaggal kapcsolatos értékelésre is.

Kisebbségi kozegben a sajat szakmai kompetencidk megitélésének kérdéskore két
szempontbol is fontos lehet. Mindkét szempont a kisebbségi statusszal kapcsolatos, azonban
az egyik az egyéni tevékenység szintjén, mig a madsik a szakpolitikai tervezés szintjén
jelentkezik. A kisebbségi tarsadalomhoz tartoz6 pedagogus gyakran keriil olyan helyzetbe,
hogy munkakoére betdltése soran olyan egyéni (az esetek tObbségében oOnkéntes) plusz
feladatokat vallal (vallalhat), amelyek kotelezéen nem részei a munkakorének. Adott esetben
az ilyen plusz feladat akar el is térhet a szakmai képesitésétdl. Az a tény, hogy milyen
mértékben érzi/tudja magat kompetensnek egyik vagy masik feladat elvégzésére,
nagymértékben befolyasolhatja azt, hogy vallal-e vagy nem vallal ilyen pluszfeladatokat.
Ugyanakkor az ilyen tényfeltaré munka alapjan — ez a masodik szempont — a szakpolitikusok
kisebbségi 1éptékben, igény szerint, céliranyos kompetenciafejleszté programokat
szervezhetnek, erdsitve olyan kompetencidkat, amelyek megszerzését az orszagos rendszer
nem tamogatja.

Kutatasunk eredményei azt jelzik, hogy a pedagogusok sajat szakmai kompetencia
értékelése magas. Az oktatasi rendszer miikodése szempontjabol ez akkor is pozitiv tényezo,
ha az oOnértékelések esetleg eltulzottak, vagy ha a vezetdk, a sziilok ezzel kapcsolatos
véleménye adott esetben nem ennyire egyértelmili. A sajat szakmai kompetencidkba vetett
bizalom a rendszer egyik olyan belsd er6forrasa, amely kiszélesiti a teret az olyan programok
¢és kezdeményezések eldtt, amelyek az oktatasi rendszer sajat mozgasterének gazdagitasaval
kapcsolatosak. Ugyanakkor ezek a magas mutatok arra engednek kovetkeztetni, hogy ha a
pedagogusok az iskolai tevékenység soran korlatokat, akadalyokat érzékelnek, akkor az
okokat kiils6, rendszerszintii tényezdkben (orszadgos rendszer, torvények, vezetok, csaladok,
anyagi keretek stb.) fogjak keresni, €s nem a sajat kompetenciak korén beliil.
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A mindennapi oktatdémunkat illetéen a valaszolok tobb mint 90 szazaléka jelzett egyértelmiien
pozitiv onértékelést. A fennmaradd két kisebb csoport (,,is-is” valaszok ardnya 6 szdzalék,
negativ valaszok aranya 1 szazalék) valaszai tobb tényezdvel is magyarazhatok (nem a
képzettségiiknek megfeleld targyat oktatnak, palyakezdbk, palyaelhagyast tervezdk stb.)
Magasnak tekinthetd azok ardnya (81 szazalék), akik alkalmasnak tartjdk magukat a jo
képességli tanulokkal valo kiilon foglalkozasra.

Meglepéen magas azok aranya is, akik az iskolai oktatasi-nevelési munkdn kiviili
foglalkozasok korébdl a kiranduldsok, természetjaré programok szervezésében tartjak
magukat képzettnek/alkalmasnak. Az ilyen irdnya pozitiv vélaszok (alkalmas, nagyon
alkalmas) ardnya megkozeliti a valaszolok haromnegyedét (72,6szézalék). A negativ, a
megengedd és a pozitiv valaszok eloszlasat tekintve hasonld megoszlast mutatnak azok a
valaszok is, amelyek az iskolai rendezvények szervezésével kapcsolatos kompetencidkra
vonatkoznak.

A vezet6i szerepek betoltéséhez sziikséges kompetencidk tekintetében a valaszolok kozel
egyharmada (31 szazalék) igenld valaszt adott, kozel egyharmaduk bizonytalan, valamivel
tobb mint egyharmaduk (39 szazalék) pedig nem tekinti magat képzettnek/alkalmasnak
vezetdi szerep betdltésére. Hasonld aranyokat rogzitettiink a tudomanyos munkavégzésre vald
alkalmassag megitélésében. Ezzel kapcsolatban azonban ki kell emelni azt, hogy az ilyen
iranya képzettséget/alkalmassagot jelzOk aranya (40 szézalék felett) magas értéknek
tekinthetd, és az oktatasi rendszer jelentds belsé pozitiv adottsdgara utal.

Milyen mértékben érzi sajat magat képzettnek/alkalmasnak a mindennapi
oktatomunkaban? (%)

Nagymértékben 59%

Inkdbb nagymértékben

Is, is

Inkdbb kismértékben

Kismértekben 'J%




PEDAGOGUSOK A ROMANIAI MAGYAR OKTATASBAN
Kutatasi program — 2017.

ok ok ok ok ok 3k o ok K ok ok ok ok ok ok ok ok ok 3k ok ok ok ok ok 3k ok o K ok ok 3k 3k o K ok ok ok 3k ok oK oK ok ok 3k 3k ok oK ok ok ok 3k ok o oK ok ok 3k 3k ok ok ok ok 3k 3k ok oK ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok o ok Kk

Milyen mértékben érzi sajat magat képzettnek/alkalmasnak kiilon foglalkozasok
szervezésében jo képességii tanulokkal? (%)

Nagymeértékben

41%

Inkdbb nagymértékben

Is, Is

Inkabb kismértékben

Kismértékben

Milyen mértékben érzi sajat magat képzettnek/alkalmasnak az iskolai rendezvények,
versenyek szervezésében? (%)

MNagymertékben

39%

Inkdabb nagymeértékben

Is, is

Inkabb kismeértéekben

Kismértekben

Milyen mértékben érzi sajat magat képzettnek/alkalmasnak a vezetdi szerepek
betoltésében? (%0)

Magymertékben

Inkabb nagymertékben

0%

Is, is

Inkabb kismértékben

Kismeértékben
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A téblazat a nagy régiok szerinti (Partium, Bels6-Erdély, Székelyfold) adatok

Osszehasonlitasra kindl lehetdséget. A ,,negativ’ jeldlés a , kismértékben”, illetve ,,inkabb
kismértékben” valaszok 6sszevont adatait tartalmazza, mig a ,,pozitiv” jelolés a
,hagymértékben”, illetve ,,inkabb nagymértékben” valaszokat foglalja magaban.

Milyen mértékben érzi sajat magat képzettnek/alkalmasnak az alabbi teriileteken (1-5)

Negativ Is-is Pozitiv
P BE SZ | ATLAG P BE Sz | ATLAG P BE Sz | ATLAG

Mindennapi oktaté 1,4 1,2 1,2 1,2 5,9 5,9 6,4 6,2 92,7 92,9 92,5 92,6
munka
Felzarkdztato 7,5 8,6 7,7 |78 23,9 28,0 27,4 26,8 68,6 63,4 64,9 65,4
foglalkozas
Kulon foglalkozas jo 4,4 3,7 3,8 |39 16,0 15,8 15,1 15,4 79,6 80,5 81,0 80,7
képességli tanuldkkal
Iskolai rendezvények, 6,6 7,7 7,1 7,1 25,3 24,5 23,6 24,1 68,1 67,8 69,2 68,8
versenyek szervezése
Kirdndulasi, 8,0 7,8 7,0 7,3 21,3 22,3 19,2 20,1 70,7 69,9 73,8 72,6
természetjaras
szervezése

. 26,6 22,2 25, | 25,5 31,5 29,8 33,9 32,8 41,9 43,0 40,2 41,7
Tudomanyos munka 9
Vezetdi szerepek 39,8 36,2 38, | 38,6 28,7 28,5 30,6 29,9 31,5 35,3 30,7 31,5
betoltése 7




